PLANO DE ACAO CONJUNTA ENTRE BRASIL E EUA
PROMOVE A IGUALDADE ETNICA E RACIAL

O Plano de Acdo Conjunta entre o Brasil e os Estados Unidos
reconhece que o dois paises sdo democracias multiétnicas e
multirraciais, cujos lagos de amizade sdo fortalecidos através de
experiéncias participativas. Ambos os paises reconhecem e
celebram as ricas contribui¢des dos afrodescendentes e das
populagdes indigenas para a estrutura de nossas sociedades.

O Plano de Agdo Conjunta, assinado em margo de 2008, tem
um compromisso com uma colaboracdo cada vez mais
profunda e continua entre os dois governos, a fim de eliminar a
discriminacdo racial e étnica, e promover a igualdade de
oportunidades em ambos os paises. No dia 31 de outubro de
2008, o Secretario do Estado Assistente, Thomas Shannon, € o
Ministro da Igualdade Racial do Brasil, Edson Santos,
presidiram a cerimdnia de langamento oficial da iniciativa em
Brasilia. Eles conduziram a reunido inaugural do Grupo
Diretor, formado por agéncias de ambos os governos.

Colaboracéo

O Plano de Acdo Conjunta convoca os dois governos a colaborar
na promocao da cooperagdo, do entendimento e da troca de
informagdes, para eliminar a discriminagao racial e étnica, e
promover a igualdade de oportunidades para todos. O Plano de
Agao Conjunta estimula um envolvimento continuo da sociedade
civil e a participagao futura do setor privado de ambos os paises,
considerando-os criticos para o sucesso da iniciativa. Ambos os
governos instituiram uma legislago e politicas que promovem
justica e inclusdo social para todos os membros da sociedade. Sob
o Plano de Acdo Conjunta, os parceiros continuarao a
compartilhar suas melhores praticas, seus recursos e suas
informagdes para promover a igualdade de todas as ragas e grupos
étnicos.

Um Grupo Diretor binacional desenvolveu areas especificas de
cooperagao e continuara a reunir-se de forma alternada no Brasil
e nos Estados Unidos. Os membros do Grupo Diretor
representam entidades dos governos brasileiro e americano.
Atualmente, membros da sociedade civil oferecem orientagao
sobre as atividades futuras do Plano de A¢do Conjunta. A
previsdo ¢ que haja uma participagao ativa dos setores privados
brasileiro e americano em um futuro préximo.

O Ministro da Igualdade Racial do Brasil, Edson Santos, ¢ o Secretario
de Estado Assistente, Thomas Shannon, presidiram o langamento
oficial do plano bilateral em Brasilia, no dia 31 de outubro de 2008.
(foto DOS)

Assuntos em consideracéo pelo Grupo Diretor incluem:
m Educacido, incluindo igualdade de acesso a educagdo de
qualidade e o papel da educag@o para conter a
discriminagdo racial e étnica;

Cultura e comunicagao;

Igualdade de protecgdo da lei e acesso ao sistema legal;
Mao-de-obra e emprego; e

Saude.

No futuro, o Grupo Diretor pretende abordar outros

assuntos, incluindo:

m Habitacdo e alojamento publico;

m Aplicacdo doméstica de leis e politicas antidiscriminagao;

m Esportes e recreacao;

m Consideragdes sociais, histdricas e culturais que podem
estar relacionadas com preconceito racial e étnico; e

m Acesso ao crédito e oportunidades para capacitacio
profissional.

Técnicas e iniciativas para a promocao de igualdade

incluem:

m Programas de capacitagao;

m Iniciativas regionais para fortalecer as instituicdes
democraticas;

Parcerias publico-privadas com organizagdes empresariais
e ndo-governamentais;

Workshops e seminarios;

m Intercimbio de especialistas técnicos; e

Bolsas de estudo e de pesquisa.
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